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Итоги   работы
Управления образования Администрации города Великие  Луки
за  2013 год
2013 год ознаменован такими важнейшими событиями, как принятие нового Закона «Об образовании в Российской Федерации» и продолжением масштабной модернизации системы общего образования. В основу модернизационных процессов в системе образования города Великие Луки положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте "Образование", сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа". Основным инструментом реализации НОИ ННШ стал Комплекс мер по модернизации системы общего образования Псковской области, направленный на повышение качественного образования, его равной доступности для всех граждан и удовлетворение ожиданий общества и личности образованием. 

Достигнутые позитивные изменения в ходе реализации национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования позволили существенно повысить потенциал муниципальной системы образования. Сегодня в муниципальном образовании «Город Великие Луки» есть все условия для получения качественного образования: совершенствуются учебные программы, внедряются современные информационные технологии, улучшается материально – техническая база.

               Деятельность Великолукского образования в 2013 году реализовывалась на основе принципов программно-целевого планирования и государственно-общественного управления и была направлена на повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению города Великие Луки за счет эффективного использования материально - технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов, на решение следующих основных задач:
1. В рамках развития инфраструктуры образования - решение вопросов укрепления материально-технической базы с учетом внедрения федеральных государственных образовательных  стандартов и плана модернизации  системы  образования города, для обеспечения формирования безопасной и комфортной образовательной среды.

2. В области дошкольного образования приоритетным направлением развития дошкольного образования определено - увеличение охвата дошкольным образованием, информатизация ДОУ.

3. В  области совершенствования общего образования  - обеспечение обновления содержания образования, повышения качества образования на основе федеральных государственных стандартов, создание единой образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

4. В  развитии  системы  воспитания  и  дополнительного  образования -  использование опыта и потенциала учреждений дополнительного образования для формирования муниципальной системы социализации детей, обеспечение интеграции с общим образованием в части организации воспитательной работы и внеурочной деятельности. 

5. Достижение  качества образовательных результатов обучающихся через обеспечение доступности качественного образования в образовательных учреждениях города на основе введения ФГОС нового поколения; создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей; создание системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей в различных областях творческой деятельности; создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-педагогической, медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности; создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию для детей-сирот и лиц с ограниченными возможностями здоровья

6. В области кадрового обеспечения - совершенствование и содействие росту уровня образования и квалификации педагогических кадров,  создание условий для привлечения в отрасль молодых и квалифицированных кадров. 


Контроль выполнения задач осуществлялся через систему целевых ориентиров, параметров и значений индикативных показателей эффективности реализации муниципальных и ведомственных программ и планов.

Важным показателем состояния системы образования является обеспечение доступности качественного образования и степень развития сети образовательных учреждений. Муниципальная система образования города Великие Луки имеет обширную разветвленную сеть, включающую в себя образовательные учреждения, соответствующие возрастным  и индивидуальным особенностям детей, потребностям семьи и общества, а также удовлетворяющие конституционное право граждан на получение образования. Система муниципального образования города Великие Луки представлена 46 образовательными учреждениями разных типов и видов: 

26 дошкольных образовательных учреждений;

4  учреждения дополнительного образования детей;   

16 общеобразовательных учреждений, из них 3 лицея,  гимназия,  вечерняя школа - Центр образования. 

В целях оптимизации деятельности муниципальных учреждений и рационального расходования бюджетных средств на основании Постановления Администрации города Великие Луки от 17.12.2013г. №3284 произошла передача функций и полномочий учредителя МАОУ ДОД «ДЮСШ №2 «Экспресс» Комитету по физической культуре и спорту Администрации города Великие Луки.

На сегодняшний день в ДОУ города воспитывается и обучается 5120 воспитанников. В целях обеспечения равных стартовых возможностей детей при поступлении в школу функционируют 9 дошкольных отделений при муниципальных общеобразовательных учреждениях, что позволило охватить 387 детей дошкольного возраста. Общее количество детей с 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, составляет 87%  детей.  

Развитие системы дошкольного образования в 2013 году определялось муниципальной долгосрочной целевой программой  «Развитие системы дошкольного образования в г.Великие Луки на 2010-2014 годы», направленной на  повышение доступности дошкольного образования на муниципальном уровне через наращивание мощности сети муниципальных дошкольных учреждений, а также дальнейшее развитие альтернативных форм дошкольного образования.

Сегодня в городе принимаются все возможные меры для  обеспечения доступности дошкольного образования для  детей от трех до семи лет:
- расширяется сеть дошкольных отделений при муниципальных общеобразовательных учреждениях (в сентябре 2013 г. были открыты одна дошкольная  группа на 25 мест в МБОУ Средняя школа № 17, и две группы на 50 мест в МБОУ Средняя школа № 2);
- проведена реконструкция помещений под дошкольные образовательные учреждения (в марте 2013г. открыты 2 группы на 44 места для детей раннего и дошкольного возраста в реконструируемых помещениях, находящихся в непосредственной территориальной близости от функционирующего дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 14»);

- открыт второй корпус МБДОУ «Детский сад № 27» по ул. Р. Люксембур, д.13 (на 65 мест);

- функционируют 2 группы кратковременного пребывания детей в МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 25» (Центр Монтессори) (30 мест), одна группа кратковременного пребывания в МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 17» (15 мест). 

В 2013 году продолжалась работа по повышению качества образования на основе обновления его структуры, содержания, технологий обучения, созданию условий для обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования: 

- в 2013 году численность обучающихся общеобразовательных учреждений города выросла на 219 человек и составила 9690  школьников, в том числе 316 – в вечерней школе «Центр образования». Большая часть муниципальных общеобразовательных учреждений - средние общеобразовательные школы - 11 (70,1% обучающихся), охват обучающихся лицейским и гимназическим образованием в городе составляет 29,9%;

- удельный вес школьников, обучающихся занимающихся в первую смену остается на уровне прошлого года и составляет 90%;

- средняя наполняемость в классах составляет  22,7 (в 2012.г .- 23,5 человек, в 2011 г. - 23,1). При этом стабильное оптимальное среднее значение показателя «Средняя наполняемость классов ОУ» позволяет говорить о том, что муниципальная система образования выполняет как требования рациональности использования ресурсов, так и возможности предоставления услуг в условиях, соответствующих современным требованиям;

- в 15 общеобразовательных учреждениях в соответствии  с запросами родителей действовали группы продленного дня, количество детей в них составляет 19,4 % от общего числа обучающихся;

- в целях обеспечения успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья в настоящее время в городе существует дифференцированная сеть специализированных образовательных учреждений. Она включает, прежде всего, дошкольные образовательные учреждения компенсирующего вида – МБДОУ №2 (для детей с нарушением зрения и речевыми нарушениями), МБДОУ №5 – для детей с аллергической патологией, МБДОУ №11 (для тубинфицированных детей), МБДОУ №26 (для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата), в МБДОУ 3, 7 и 12 действуют группы для детей с задержкой психического развития.  В дошкольных учреждениях стабильно функционируют 39 специализированных групп для детей с ограниченными возможностями здоровья  и отклонениями в развитии различной коррекционной направленности. 

Обучение детей с особыми образовательными потребностями организовано в 4-х образовательных учреждениях города (СОШ №1, СОШ №2, СОШ №6, СОШ №9), в которых  действовало 13 специальных (коррекционных) классов-комплектов, общий охват детей данной категории остается стабильным и составляет 1,5% от общей численности обучающихся;

- для детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могли посещать общеобразовательные учреждения, организовано обучение на дому в 16 общеобразовательных учреждениях города.  Количество детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могли в 2013 году посещать общеобразовательные учреждения  увеличилось на 69 человек и составило 109 (1,2%) обучающихся; 

- для 1,5% детей, проходящих длительное лечение в учреждениях здравоохранения города действует Школа при больнице, организованная на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»;

- одним из приоритетных направлений современного этапа развития системы специального (коррекционного) образования является помощь детям, ранее не охваченных ею, в том числе детям со сложной структурой дефекта. С 2011 года муниципальная система образования принимает участие в реализации пилотного Проекта «Организация дистанционного образования детей-инвалидов». В 2013  году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» организовано дистанционное обучение по программам дополнительного образования для 40 детей с ограниченными возможностями здоровья. Для обеспечения безбарьерной среды и создания необходимых условий для обучения детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях с 2012 года два образовательных учреждения МАОУ Лицей № 11 и МБОУ Педагогический лицей включились в Государственную программу Российской Федерации «Доступная среда на 2011 – 2015 годы». В 2013 году расширился состав участников Целевой программы, в проект вошли школы  №7 и №13; 

- в целях обеспечения условий доступности общего образования в 3 общеобразовательных учреждениях города реализуется обучение в форме экстерната и охватывает 0,1% школьников. По-прежнему основными причинами перехода на данную форму получения образования  являются религиозные убеждения, занятия спортом и возраст обучающихся; 

- дополнительное образование детей г.Великие Луки располагает богатыми социально-педагогическими возможностями по развитию способностей обучающихся, позволяет удовлетворять в условиях неформального образовательного процесса разнообразные, зачастую уникальные познавательные интересы личности и при стандартизации общего образования не потерять одаренного и талантливого ребенка, поднять его на качественно новый уровень индивидуального развития, открыть массу возможностей для самореализации. 

В системе дополнительного образования:

- задействована сеть учреждений дополнительного образования детей и образовательных учреждений;

- появилось множество дополнительных образовательных услуг.  

В системе дополнительного образования детей города – 4 учреждения (с общим охватом в 2013 году 5356 воспитанников, что составляет 44,8% от общего количества школьников), в которых реализуются программы по широкому спектру направлений детского творчества: техническое, спортивно-техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, спортивное, художественное, культурологическое творчество. 

Сеть общеобразовательных учреждений города в целом позволяет  удовлетворить возрастающие образовательные запросы граждан с учётом интересов, потребностей, уровня развития, состояния здоровья, реализовать их право на общедоступное образование. 

В соответствии с планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утверждённым распоряжением Правительства Российской Федерации, осуществляется поэтапное введение ФГОС по мере готовности и в штатном режиме.

Переход на Стандарты начального общего образования  нового поколения в штатном режиме во всех общеобразовательных учреждениях города осуществляется с 2011-2012 учебного года. В соответствии с результатами мониторинга отмечается положительная динамика по основным показателям введения федеральных государственных образовательных стандартов: 


Доля обучающихся начальной школы, обучающихся по новым стандартам, в общей численности учащихся первой ступени на 1 сентября 2013 года составляет 80% (2012- 56,23 %). 

Доля учащихся, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников, возросла до 36% (2012г. - 25%). 
На протяжении последних трех лет отмечается особый подход к совершенствованию материально-технических условий образовательного учреждения в условиях введения ФГОС. В городе Великие Луки материально-техническая база образовательных учреждений  поэтапно приводится к нормативным требованиям:


100% обучающихся 1-3 классов  обеспечены учебниками, соответствующими требованиям ФГОС;

 
кабинеты начальных классов оснащены  учебными и техническими   средствами обучения: 100% кабинетов обеспечены мультимедийной техникой (компьютер, проектор, экран, электронно-образовательные ресурсы); 

в 50% кабинетов установлены интерактивные доски;


школьные библиотеки комплектуются печатными и электронными образовательными ресурсами;


активно развивается информационно-образовательная среда образовательных учреждений:  создаются  коммуникационные каналы, базы данных, используются организационные формы информационного взаимодействия участников образовательного процесса в решении профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий, информирование общественности.

По данным внутришкольного мониторинга качества знаний отмечается  положительная динамика использования учителями начальных классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно – измерительный инструментарий). 
В целом, переход на новые образовательные стандарты стал основой качественных преобразований в муниципальной системе  общего образования.

Важнейшим ресурсом системы образования является ее кадровое обеспечение. Новая школа требует и новых учителей, владеющих психолого-педагогическими знаниями, понимающих особенности развития обучающихся, способных помочь детям стать творческими, самостоятельными, уверенными в себе людьми. Ведущим направлением модернизации муниципальной системы образования является повышение профессионального уровня педагогов и формирование нового поколения учителей, отвечающего запросам современной жизни. 

Результаты мониторинга реализации данного направления в 2013 году в целом отражают положительную динамику в сравнении с предыдущим годом по большинству показателей:

- обеспеченность педагогическими кадрами составляет 97% (2012г. – 96%).

- следствием  демографического спада 90-х годов и демографического подъема 2000-х является изменение соотношение численности учителей: уменьшение числа учителей-предметников и увеличение числа учителей начальных классов. Из общего числа учителей доля учителей начальных классов составляет 31%; 

- наблюдается дисбаланс в гендерном составе педагогических работников: стабильно 94% педагогических  работников составляют женщины; 

- на уровне прошлых лет остается доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшее образование - 86%;

- отмечается повышение на 2% доли учителей общеобразовательных учреждений,  имеющих высшую квалификационную категорию – 49% в ОУ, 37% - в дошкольных учреждениях. Но вместе  с тем на 15% отмечается рост числа педагогических работников МБДОУ, не имеющих квалификационные категории по сравнению с 2011 годом.  Данная динамика показателей связана с введением в действие с 1 января 2011 года нового Порядка аттестации педагогических работников. 

-  по - прежнему остается актуальной задача «омоложения» педагогических кадров. Доля педагогов пенсионного возраста в школах составляет 21%, доля молодых специалистов только 9%. Средний возраст учителя – 45 лет. Но мы пока не можем справится с проблемой старения кадров в образовательных учреждениях города. Более 46% работающих педагогов имеют стаж работы более 25 лет. Привлечение молодых педагогов в школы и детские сады должно стало одним из основных направлений работы образования города. 

- доля педагогических работников, прошедших в истекшем учебном году курсы повышения квалификации, увеличилась на 7% - с 77% (2012 г.) до 84% (2013г.).

- по сравнению с 2012 годом возросла доля педагогов в общей численности персонала до 2%. 

С целью создания привлекательного имиджа учителя за счет повышения его социального статуса в 2013 году происходило поэтапное повышение заработной платы учителей в соответствии  с требованиями майских указов Президента РФ  и «Дорожной карты».  

Средняя заработная плата педагогических работников увеличилась по сравнению с 2012 годом и составила по итогам 2013 года:

- в общеобразовательных учреждениях - 22 203 рубля. 

- в дошкольных учреждениях – 17010 рублей

- в учреждениях дополнительного образования – 13820 рублей.

В целях обеспечения муниципальной системы образования высококвалифицированными кадрами с 2012 года в городе действует муниципальная долгосрочная целевая программа «Педагогические кадры города  Великие Луки на 2012-2016 годы». 

В последние годы в муниципальной системе образования наблюдается увеличение количества молодых педагогов благодаря принимаемым мерам по организации профессиональной и материальной поддержки молодых специалистов, созданию условий для их успешной профессиональной адаптации. С 2011  года с целью содействия быстрой адаптации молодых педагогов к новым условиям, закрепления их в профессии, была организована работа Совета молодых специалистов, объединившего 32 молодых педагога города. В 2013  году в образовательные учреждения пришли 20 молодых специалистов, очень хотелось бы сохранить молодые кадры в школе. 

Таким образом, анализ достигнутых в 2013 году значений показателей показывает  позитивную динамику  по всем ключевым аспектам развития кадрового потенциала общеобразовательных учреждений города, что обеспечивает создание условий для непрерывного профессионального роста и повышения уровня общественного статуса педагогов.

Одним из направлений модернизации системы образования  является обеспечение  индивидуальной траектории профессионального роста и личностного развития каждого педагога и руководителя образовательного учреждения. В основе организации обучения педагогов по индивидуальной образовательной траектории лежит  модульная система:

- всего в течение года курсы повышения квалификации прошли 81% педагогов общеобразовательных учреждений и 87% педагогов МБДОУ. 

- в связи с переходом на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования и подготовке перехода на ФГОС ООО особое внимание уделяется обучению учителей и руководителей ОУ по данному направлению. На данный момент по ФГОС обучено 142 педагога начальной школы (82%), 47 педагогов основной школы (11%), 16 директоров ОУ (100%).

- наиболее перспективной организационной формой становится модель повышения квалификации на базе сетевых центров (СЦПК). При поддержке ПОИПКРО в городе действуют 9 сетевых центров повышения квалификации, которые созданы  на базе образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы: гимназия, педагогический лицей, лицей №11, школы №№ 2, 7, 12, 13, ДДТ, детский сад №17. Современные материально-технические ресурсы данных центров позволяют решать задачи профессионального объединения педагогов с целью повышении квалификации на высоком организационном уровне.


- 45% педагогов повысили свою квалификацию на курсах СЦПК в 2013 году, в 2012г – 17% педагогов.


- пятый год реализуется проект, нацеленный на повышение квалификации педагогов города Великие Луки, с приглашением учёных, педагогов и ведущих специалистов различных научно-методических центров Москвы, Санкт-Петербурга, Пскова и других регионов страны – Международный педагогический марафон учебных предметов. В 2013 году марафон проводился по двенадцати направлениям. Марафон объединил почти 1000 участников – руководителей, учителей, воспитателей всех образовательных учреждений города, педагогов образовательных учреждений районов южной зоны Псковской области. 

Гостями Великолукского образования в эти дни стали педагоги русскоязычных школ Латвии, Литвы, Эстонии, Беларуси, педагоги образовательных учреждений районов южной зоны Псковской области. Семинары, методические диалоги, мастер-классы не только гостей, но и лучших педагогов города Великие Луки - важная часть педагогического марафона.

Высокий уровень развития кадрового потенциала муниципальной системы образования подтверждается профессиональными достижениями наших педагогов:

  
201 педагог отмечен в 2013 году отраслевыми, ведомственными и другими наградами 

4 педагогических работника – нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской  Федерации»:

10 педагогических работников учреждений образования города - Почётными грамотами Министерства образования.

Почётными грамотами Государственного управления образования Псковской области награждены 32 работника образовательных учреждений 

Почётными грамотами Администрации  города Великие Луки награждены 32 работника образовательных учреждений. 

Почётными грамотами Управления образования Администрации города Великие Луки – 84 работника образовательных учреждений. 

В рамках конкурса «Лучшие учителя» приоритетного национального проекта «Образование» за высокие достижения в педагогической деятельности и общественное признание  за восемь лет   награждены 24  педагога. В этом году учитель начальных классов Лицея №10 Жолудева Светлана Алексеевна стала победителем федерального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2013 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Учителю начальных классов Лицея №11 Булыненковой Наталье Юрьевне присуждена ежегодная премия Губернатора Псковской области лучшим учителям в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

Брыль Дарья Александровна, учитель физической культуры Школы №9, победитель регионального смотра-конкурса «Учитель физической культуры-2012»,  в 2013 году представляла Псковскую область  на зональном и заключительном этапах  Всероссийского конкурса «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» в городах Калининграде и Челябинске. По итогам участия  соответственно награждена дипломом 3 степени и дипломом лауреата. 


 Третий год в городе проводится общественный конкурс на получение муниципальной награды «Просветитель». Конкурс проходит при поддержке Администрации города. За высокие достижения, эффективность педагогического труда и активную гражданскую позицию победителю вручается премия – 50000 рублей. 

        
Муниципальной общественной награды «Просветитель» в этом году удостоены:

Мамедова Ирина Алексеевна, учитель истории и обществознание МБОУ СОШ №7, и Цыганкова Елена Александровна, музыкальный руководитель МБДОУ Центр развития ребенка - детский сад №17.

Действующая сегодня поддержка личностной позиции педагога в профессиональной деятельности, стимулирование и поощрение результативности педагогического труда обеспечивают профессиональное самосовершенствование педагогов. 

Целенаправленная работа по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений в 2013 году позволила создать безопасные комфортные условия пребывания школьников:

- в 2013 году  за счет средств муниципального и областного бюджета было отремонтировано 40 образовательных учреждений, в том числе 25 МДОУ, 15 СОШ. Общая сумма затрат составила 55 390 тыс. руб. из всех видов бюджетов (федерального, областного, городского). В том числе на ремонт израсходовано 29 480 тыс. руб.

- в рамках предоставленной в 2013 году субвенции на модернизацию системы образования средства из областного бюджета в размере 14 380 тыс. рублей направлены на приобретение спортивного оборудования и инвентаря, приобретение комплектов мультимедийного оборудования для начальных классов, по 1 компьютерному классу в каждую школу, оборудования для школьных столовых, медицинского оборудования. 

- 7 400 тыс. рублей выделены  для приобретения учебников. 

- 1 340 тыс.руб рублей из резервного фонда городского бюджета выделены средства на приобретение формы для обучающихся МБОУ Кадетская школа.

В рамках муниципальных целевых программ:

· 2 237 тыс. рублей на установку пластиковых окон взамен аварийным (МБДОУ «Детский сад №11», «Детский №15», Педагогический лицей, МБОУ СОШ №7);

· 2 943 тыс. рублей использовано на проведение работ по устранению замечаний надзорных органов 

· 3 500 тыс.рублей выделены для благоустройства территории детских садов 

- асфальтирование территории  ДОУ № 2, 5, 15, 21, 22, 24 , 

- благоустройство детских площадок – «Детский сад № 13»

- ремонт ограждения территории детского сада - ДОУ №8, 10, 15, 21, 22, 23,   24, 25, 27;

· 1  194 тыс. рублей. использованы на установку дверей эвакуационных выходов и утепление тамбуров в МБДОУ«Детский сад № 3, 5, 15, 17, 20, 26», школе № 7 и Педагогическом лицее;

· в рамках мероприятий по реализации федеральной программы «Доступная среда» выделены федеральные средства в размере 1890 тыс. рублей + 1 887 тыс. рублей дополнительно из муниципального бюджета с целью создания условий для совместного обучения детей-инвалидов и детей общеобразовательных учреждений в  МБОУ СОШ №7, МБОУ СОШ №13 . 

· 1492,5 тыс.рублей выделены на подготовку основания для строительства универсальной спортивной площадки на территории МБОУ «Гимназия».

Основными видами работ являлись: ремонт учебных помещений, помещений спортивных залов, рекреаций, медицинских блоков, прачечных, капитальный ремонт полов, кровли, ограждений, санузлов, смена полового покрытия на противопожарное, замена оконных конструкций.

- оснащенность общеобразовательных учреждений современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием составила в 2013 году более 80%. Доля обучающихся (от общей численности школьников), которым обеспечена возможность пользоваться оборудованием для проведения технических, исследовательских и иных творческих работ и проектов составляет 72%.

- доля обучающихся, которым предоставлены современные условия обучения (в общей численности обучающихся по основным программам общего образования) – 100%.

- в течение 2013 года в 36 общеобразовательных учреждениях города проведены работы по устранению замечаний надзорных органов. 

- несмотря на определённую сложность, связанную с кризисом, продолжается  работа по организации подготовки к капитальному ремонту школы №6, полностью выполнена проектно-сметная документация для проведения капитального ремонта. 

- для решения задачи обеспечения беспрепятственного доступа к образовательным услугам детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях Педагогический лицей, Лицей №11, школа №13 создана безбарьерная среда с устройством пандусов. По данным мониторинга доля таких учреждений составляет 18,8%  (2013 год- 18,8%, 2012 год-12,5%).
- сегодня в городе полностью  решена задача оснащения образовательных учреждений  АПС, первичными средствами пожаротушения. 

 - к началу этого учебного года все школьные столовые оснащены необходимым оборудованием, во всех школах на 70% и более заменена ученическая мебель. 

- в муниципальных образовательных учреждениях регулярно проводится работа по улучшению антитеррористической и пожарной безопасности, действуют программы  городская целевая  программа «Комплексное  обеспечение  безопасности участников образовательного процесса в сфере образования города Великие Луки на 2012 - 2016 гг.», программа «Обеспечению первичных мер пожарной безопасности на 2012-2016гг.» финансируется из паритетных средств муниципального и областного бюджета.  

- в 16 ОУ установлены и работают системы видеонаблюдения, в 22 - видеодомофоны, домофоны оборудованы в 34 образовательных учреждениях. 

Пропускной режим и физическая охрана муниципальных образовательных учреждений осуществляются штатными вахтерами, дежурными преподавателями и заместителями по безопасности руководителей муниципальных образовательных учреждений.

Во всех муниципальных образовательных учреждениях установлены кнопки тревожной сигнализации, имеется ограждение и освещение. 

- в 40 (87%) муниципальных образовательных учреждениях сформированы и действуют на постоянной основе добровольные пожарные дружины из числа педагогических работников. 

Во всех школах города созданы безопасные и комфортные условия пребывания, соответствующие современным нормативным требованиям. 

И как результат – в  этом учебном году в областном конкурсе «Самое пожаробезопасное образовательное учреждение» принимали участие образовательные учреждения из 14 районов области.  По итогам  конкурса в номинации «Самая пожаробезопасная школа» I  место присвоено МБОУ Гимназия. В номинации «Самое пожаробезопасное дошкольное образовательное учреждение» I место у МБДОУ Центр развития ребенка -детский сад №17.

Обеспечение качества образования, а также его контроль и оценка являются одними из приоритетных задач современной системы образования. Качество образования рассматривается как интегральная характеристика системы образования, которая отражает степень соответствия реально достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Содержательной основой для объективной и достоверной системы оценки качества образования уже на протяжении нескольких лет является Единый Государственный Экзамен (ЕГЭ). Результаты ЕГЭ позволяют наиболее достоверно и сопоставимо определить эффективность системы образования города, сильные и слабые стороны преподавания, результаты ЕГЭ 2013 свидетельствуют: 

- в целом результаты выпускников города коррелируют со средними результатами по России и   Псковской области;

-  по показателю «средний тестовый балл» наблюдается положительная  динамика прироста среднего балла по всем предметам, кроме истории и французского языка;

- по сравнению с 2011 и 2012 годами уменьшилось количество выпускников, не преодолевших минимальный порог по русскому языку: на 0,4% (по сравнению с 2012 годом) и на 3,8% (с 2011 годом); По математике  по сравнению с 2011 и 2012 годами уменьшилось количество выпускников, не преодолевших минимальный порог на  1% и 1,2% соответственно; 

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Русский язык
	4%
	0,6%
	0,2%

	математика
	4,3%
	4,5%
	3,3%


- по показателю «наивысший балл» наблюдается положительная динамика по всем предметам. Число результатов 90 и более баллов получили 67 выпускников (2012г. – 26, в 2011г. – 27).  

- Количество неудовлетворительных результатов по предметам снизилось по сравнению с прошлым годом: число выпускников, получивших неудовлетворительную отметку на ЕГЭ по предметам – 31 человек – 5,6%  (2012г. - 50 человек (10%), в 2011г. – 11,9%).  ЕГЭ сданы без «2» по литературе, химии, истории, немецкому и французскому языкам, географии, информатике и ИКТ. 

	2011 год
	2012 год
	2013 год

	11,9%
	10%
	5,6%


Из предметов по выбору самыми сложными оказались физика и биология (не справились 3,1% экзаменуемых), английский язык (2,8%), обществознание (1,04%).  Наибольшее количество неудовлетворительных результатов получили выпускники МБОУ Центр образования, МБОУ Педагогический лицей. 

Результаты выше установленного «порога» по всем предметам получили выпускники МБОУ СОШ №1 и  МБОУ СОШ №13.

- удельный вес выпускников города, не преодолевших минимальный порог остается на уровне среднеобластных показателей и по русскому языку составляет - 0,2%, математике -3,3%. 

-  165 (8,9%) выпускников из 15 образовательных учреждений набрали по учебным предметам более 80 баллов, из них 67 выпускников получили 90 баллов и более, а 6 человек – набрали 100 баллов по химии. Выпускников, получивших 100-балльные результаты по химии, подготовили следующие образовательные учреждения: школы №1,6,7,13, лицей №11.

МБОУ СОШ №1 – Вашкевич Анастасия;

МБОУ СОШ №6 – Грекова Александра;

МБОУ СОШ №7 – Мищенков Владислав;

МАОУ «Лицей №11» - Чаупенкова Юна;

МБОУ СОШ №13 – Молчанова Анастасия;

МБОУ СОШ №13 – Веселов Владислав.

- «Лидерами» по количеству выпускников набравших более 80 баллов стали Гимназия, Лицей №11, школа №7. Лучшие результаты по нескольким предметам продемонстрировали:

Македонская Мария, выпускница МБОУ Гимназия – математика и  физика;

Чаупенкова Юна, выпускница МАОУ «Лицей №11» - химия и биология.

- вместе с тем в городе отмечается по-прежнему большой процент выпускников, не прошедших государственную (итоговую) аттестацию или получивших по ее результатам справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении. По результатам  государственной (итоговой) аттестации в 2013 году справки выданы 17 (3,1%) выпускникам (в 2012г. – 22 выпускникам  - 4,2%), из них 9 выпускников дневных общеобразовательных учреждений, 8 выпускников  вечерней школы (40% от количества выпускников вечерних школ, допущенных к государственной (итоговой) аттестации). 

- в 2013 году, к сожалению, среднегородские показатели  ЕГЭ остаются ниже среднеобластных показателей по пяти предметам (физика, биология, информатика, английский и немецкий языки), в 2012г. – по 9 предметам результаты были ниже средних результатов по области. 

- 50% муниципальных общеобразовательных учреждения показали по обоим обязательным предметам средний балл выше среднеобластного: гимназия, Лицей №11, школы №2, 5, 7, 9,12,13. 

Лидирует по результатам ЕГЭ в 2013 году МБОУ Гимназия, МБОУ СОШ №13, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №7 и МБОУ СОШ №12. 


Объективным показателем результативности функционирования муниципальной системы образования является успешное участие школьников и дошкольников в олимпиадном и конкурсном движении. Второй год в городе с целью поддержки системы работы с одарёнными детьми действует муниципальная долгосрочная целевая программа «Одарённые дети города Великие Луки на 2012-2014 годы».  В рамках действия программы были проведены городской конкурс «Ученик года-2013», фестиваль художественного творчества «Великолукская веснянка», турнир «Интеллектуальное многоборье», фестиваль технического творчества «Великолукский трансформер» и муниципальная конференция исследовательских работ обучающихся. 

Важным показателем в системе работы с одарёнными детьми является участие в олимпиадном движении. Число призеров муниципальных олимпиад осталось на уровне прошлого года. В 2013  году  победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 148 учащихся 9-11кл. 

  18 юных великолучан стали победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

3 участника регионального этапа олимпиады были приглашены на  федеральный этап Всероссийской олимпиады школьников.

8 учащихся школ № 6,7,9 и Лицея №11 стали победителями и призерами на конференциях, форумах, чтениях Всероссийского уровня. 

17 учащихся общеобразовательных учреждений города приняли участие в ХVIII научно-практической конференции учащихся Псковской области «Шаг в будущее». По итогам конференции работы 7 участников были отмечены дипломами (гимназия, школы № 1,2,6,9).

4 учащихся приняли участие в областном интеллектуальном соревновании учащихся «Шаг в науку, юниоры Псковщины», 3 участника были отмечены дипломами победителя и призера, участники представляли гимназию, школу №6, лицей №10.

С каждым годом растёт число и процент участников и победителей дистанционных олимпиад.

Выделяются спортивные достижения юных великолучан: 

- ежегодно великолукские школьники - победители областного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предмету «Физическая культура» успешно участвуют в заключительном этапе Всероссийской олимпиады. В 2013 году призером Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре в г. Саранске стала ученица 10 класса школы №1 – Яковлева Ольга.

 - за прошедший год в спортивных школах подготовлено 2 Мастера спорта, 22 КМС, 16 перворазрядников и 438 спортсменов массовых разрядов; 

- высокие результаты показывают наши воспитанники спортивных школ – ДЮСШ №1 «Атлетика» и ДЮСШ №3 «Олимпия»- на региональном и Всероссийском уровне – всего 182 призовых  места, 66 из них – это 1-ые места:  

спортивная гимнастика – 48 призовых мест; художественная гимнастика – 23 призовых места;

легкая атлетика – 30 призовых мест, спортивная аэробика – 56, велоспорт – 12, лыжные гонки– 3, стрельба из лука – 4, шахматы – 6. 

Одним из ключевых и значимых мероприятий программы «Одарённые дети» является вручение муниципальной стипендии «Золотые паруса» в размере 10 000 рублей обучающимся, достигшим высоких результатов в олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях областного, всероссийского, международного уровней. В этом году по решению Администрации города Великие Луки стипендию получили 25 обучающихся 8-11 классов. В соответствии с положением 20 обучающихся получили денежное вознаграждение в марте на торжественной церемонии в Администрации города в присутствии руководителей города, депутатов Великолукской городской Думы, педагогов, родителей. В июне на городском празднике выпускников «Бригантина» 5 выпускников, достигших высокого качества своего учебного труда, обладающих ярко выраженной гражданской позицией, принесших своей деятельностью за период учебы в муниципальном общеобразовательном учреждении славу городу Великие Луки в области наук, искусства и спорта, были удостоены стипендии и звания лауреатов в номинациях «Лидер спорта», «Лидер научно-исследовательской деятельности», «Интеллектуал», «Выдающийся талант», «Общественный лидер». 

Не остаются в стороне и дошкольники. 


15 дошкольных учреждений участвовали в конкурсе «Заботливая мама» и «Учим ПДД, предупреждаем ДТП». Активное участие приняли почти все дошкольные учреждения в выставке изделий «Народного творчества», посвященной светлому празднику Пасхи и светлому празднику «Рождества Христова». 
 В целом, в 2013 году в конкурсах различного уровня приняли участие 2075 дошкольников, что превышает показатель 2012 года (2012г.-2000, 2011г. - 1850 воспитанников).

Много побед на счету воспитанников ДОУ №1,3,4,5,7,12,13,14,16,17,19,20,21,22,26,27. 

Важнейшим ресурсом повышения качества образования является усиление воспитательного потенциала муниципальных образовательных учреждений. Решением Коллегии при Управлении образования  2012/13 учебный год был объявлен Годом историко-культурного наследия. Данное решение  было обусловлено несколькими факторами: 2012 год был Годом российской истории. 2013 год являлся юбилейным в истории Великих Лук. В январе отмечалась 70-я годовщина освобождения от немецко-фашистских захватчиков. В масштабах государства в 2013 году исполняется 95 лет создания в России системы дополнительного образования, которая играет важную роль в формировании личности ребёнка, организует его досуг. В 2013 году началась активная подготовка к 850-летию первого упоминания города Великие Луки в летописи. Комплекс мероприятий Года историко-культурного наследия был направлен на воспитание патриотизма, гражданственности; воспитание нравственных чувств, этического сознания, ценностного отношения к прекрасному на основе изучения исторического прошлого города, региона, страны, жизненном пути знаменитых людей. 

В 2013 году прошли мероприятия, отражающие различные сферы жизни молодёжи: патриотическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни, развитие массового спорта, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей детей и молодежи (военно-патриотическое, гражданско-патриотическое и интернациональное воспитание, вовлечение детей и молодёжи в краеведческую, поисковую, исследовательскую деятельность, развитие детско-юношеского туризма, пропаганда научно-технических достижений России, воспитание детей и молодежи на основе традиционных духовно-нравственных ценностей, пропаганда здорового образа жизни, популяризация спорта, вовлечение молодежи в занятия физической культурой), вовлечение детей и молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой активности молодежи (поддержка и развитие художественного, декоративно-прикладного творчества, развитие  интеллектуального потенциала детей и молодёжи, стимулирование научно-технического творчества, профессиональная ориентация школьников, пропаганда семейных ценностей в молодежной среде, экологическое воспитание, поддержка и развитие визуальных искусств), поддержка инициативных и талантливых детей и молодежи, обладающих лидерскими качествами, межрегиональное и международное сотрудничество, мероприятия для педагогов.

В рамках долгосрочной целевой программы «Организация духовно-нравственного воспитания граждан в городе Великие Луки на 2013 – 2016 г.г.» осуществлялась  деятельность по данному направлению. В прошедшем году  2310 школьников изучали предметы духовно-нравственного содержания, продолжалась работа кабинетов православной культуры в МБОУ СОШ № 6, МБОУ Кадетская школа, МБОУ Центр образования. В летний период была продолжена работа волонтерского лагеря, действующего на родине Святейшего Патриарха Тихона в Куньинском районе п.Клин. В этом году его участниками стали более 150 человек из  МБОУ Центр образования, МАОУ Лицей № 11, МБОУ Педагогический лицей, школ № 2, 6, 12, 13.

Городской план воспитательной работы на 2013 год выполнен полностью.  Все городские мероприятия были проведены на высоком организационном, эмоциональном, эстетическом уровне, подкреплены поддержкой меценатов, освещены на сайте Великолукского образования и в средствах массовой информации. Финансирование городских мероприятий осуществлялось в рамках действия муниципальных долгосрочных целевых программ «Одарённые дети города Великие Луки на 2012-2014 годы», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2012-2014 годы», «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Великие Луки на 2010-2014 годы», «Профилактика правонарушений на территории города Великие Луки на 2011-2015 гг.» (п.10.2. Организация и проведение мероприятий по патриотическому воспитанию детей и молодёжи, привлечению к работе в них общественных и ветеранских организаций).

В городе Великие Луки продемонстрирован серьезный прогресс в развитии государственно-общественного управления образованием. Данные опросов и мониторингов свидетельствуют о следующих эффектах развития государственно-общественного управления: 

· повышение открытости и прозрачности системы образования; 

· рост интереса местного сообщества и родителей к школьной жизни; 

· повышение активности родителей, обучающихся, представителей общества в управлении и содействии улучшению школы.

В целях совершенствования инструментов диалога муниципальной системы образования и общественности, открытости и прозрачности деятельности образовательных учреждений в городе успешно действует созданная модель государственно-общественного управления образованием:

 - во всех образовательных учреждениях коллегиальные органы управления, обладающие комплексом управленческих полномочий. Советы включаются в решение актуальных проблем образовательных учреждений, обеспечивают защиту интересов и прав участников образовательного процесса, принимают решения по вопросам организации функционирования образовательных учреждений, утверждают программы развития, оказывают содействие в укреплении материальной базы. В соответствии с требованиями времени формируются механизмы общественного контроля и оценки качества условий и результатов предоставления образовательных услуг.
· в целях совершенствования механизма взаимодействия социальных партнеров муниципальной системы образования и активизации деятельности  органов государственно-общественного управления образованием в городе создана и работает Коллегия при Управлении образования. 

· для обеспечения полноценной информационной поддержки родительской общественности проводится работа по повышению открытости деятельности образовательных учреждений (выделено информационное поле на сайтах образовательных учреждений для размещения запланированной тематики и протоколов заседаний советов образовательных учреждений и родительских комитетов); 

· обновлены информационные стенды, являющиеся средством первичного и непосредственного оповещения родителей.

· в результате совместной деятельности всех участников образовательного процесса формируются и активно развиваются открытые и прозрачные формы отчета - Публичные доклады - школ, детских садов и учреждений дополнительного образования о своей деятельности перед общественностью. 

· Прозрачность деятельности учреждений обеспечена функционированием сайтов (все муниципальные образовательные учреждения имеют сайты). 

· Статьи в СМИ, новостной блок на сайте Управления образования дают возможность в полной мере информировать социум о проблемах и перспективах деятельности всех образовательных учреждений. 

·  В период проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов на всех пунктах приема экзаменов присутствовали общественные наблюдатели, в 2013 году в два раза увеличилось количество общественных наблюдателей, были аккредитованы 54 представителя родительских комитетов школ. 

· В 2013 году в системе проводились общегородские Родительские собрания по наиболее актуальным и наболевшим  вопросам развития муниципального образования.

И сейчас уже можно утверждать, что общественность нашего города все больше становится деятельным союзником учреждений образования, готовым как к конструктивной критике, так и продуктивному диалогу. Есть возможность использовать в полной мере такой ценный ресурс как «обратная связь» для повышения качества и доступности образовательных услуг для всех категорий.

Участие муниципального образования «город Великие Луки» в модернизации системы общего образования позволило обеспечить качественное изменение инфраструктуры, кадрового и технологического потенциала муниципальных образовательных учреждений. В общеобразовательных учреждениях города формируется образовательная среда, соответствующая задачам формирования компетенций, востребованных в современном обществе. Муниципальная система великолукского образования сегодня - это территория предоставления гарантированного поля возможностей всем участникам образовательного процесса для достижения нового качества образования в условиях модернизации образования. И сегодня это осознают все: учителя, которые своим трудом позволяют достигать детям значимых успехов, дети – без которых не состоялся бы ни один педагог, родители, которые доверили педагогам своих детей, общественность и все жители нашего города, которые понимают, что хорошее образование сегодня - это процветающий город завтра. 

В целом анализ деятельности муниципальной сферы образования города Великие Луки позволяет утверждать, что концепция и технологии великолукского образования отражают направления действий и мероприятий современной модели образования, в значительно мере соответствуют проекту концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

Начальник Управления образования
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